
Eerste medewerker bediening (fulltime, 40 uur) 
 
Profiel:  
Als eerste medewerker bediening ben je verantwoordelijk voor het reilen en zeilen van 
jouw shift. Het niet alleen gasten naar hun zin maken maar ook hun verwachtingen overtreffen. Samen met het 
team creëer je herinneringen. Je geeft leiding aan een team van medewerkers. Naast een klein aantal 
administratieve taken ben je veel op de vloer. Je bent een aanspreekpunt voor gasten en medewerkers. 
  
Taken:  
Coördineren / regelen van de werkzaamheden van de medewerkers m.b.t. het bedienen van gasten in het 
restaurant (toewijzen werkzaamheden, toezien op voortgang en uitvoeringskwaliteit, inwerken van nieuwe 
medewerkers, opvangen en eventueel afhandelen van klachten / vragen van gasten).  
Bedienen van gasten (opnemen van bestellingen en eventuele toelichtingen geven, inschenken dranken, 
aanvoeren en serveren bestellingen, opmaken van rekening en afrekenen met gasten, afruimen tafels)  
Verrichten van werkzaamheden m.b.t. voorbereiding van de bediening zoals verzorgen van mis-en-place en het 
opruimen / schoonmaken van publieksruimten en werkruimten.  
 
Functie eisen:  
Attitude vinden we belangrijker dan theoretische kennis. Ervaring is absoluut een pre maar je voorkomen en 
omgangsmanieren met gasten geven de doorslag. Je voelt je thuis in een gastgerichte omgeving en raakt niet 
snel in de stress. Je bent flexibel en bereid op onregelmatige tijden en in de weekenden en feestdagen te werken. 
 
Wij bieden:  
Een gezellig en professioneel werkklimaat  
Beloning conform Horeca CAO  
Een goed secundair arbeidsvoorwaardenpakket.  
Op onze organisatie is de horeca CAO van toepassing (http://www.horeca.org/). 
 
Interesse?  
Graag maak ik kennis met je, maar eerst ontvang ik van je een sollicitatiebrief met cv:  
 
Simone van Vlijmen  
Afdeling Personeel & Organisatie  
Schouwburgplein 1  
7607 AE ALMELO  
personeelszaken@tapassolera.nl of s.vanvlijmen@theaterhotel.nl 
 
 
 
 


